;
\//I Escola
de Mdusica
de Sobral

“goC
S O B R A L

CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS
RESULTADO DA SEGUNDA FASE

A Comissao avaliadora da Chamada Publica n? 006/2024, que tem como objeto a Selecao de Auxiliar de
Servicos Gerais e Secretaria Escolar, efetuou o encontro presencial para entrevista. O trabalho se deu no dia 21 de
Maio no periodo da manh3a, onde foram avaliados 02 (dois) candidatos, ndo havendo desisténcias. Ambos os
candidatos que se apresentaram deixaram a banca bastante supresa com suas qualidades técnicas e ficaram muito
satisfeitos com o nivel dos participantes. Foram atendidos os horarios estipulados na primeira fase e tudo ocorreu

conforme havia planejado.

Apbs a discussdo da banca avaliadora foi deliberado o credenciamento por categoria. Ficam desde ja
todos credenciados para contratacdes posteriores respeitando a ordem de classificacdo dos candidatos e
priorizando o quantitativo de vagas exposto no edital. Os candidatos credenciados deverdo encaminhar os
documentos relacionados no check-list abaixo para o e-mail selecaoecoa@gmail.com no dia 23 de maio de 2024.

NOME CATEGORIA CLASSIFICACAO
KYLCIA MARIA VASCONCELOS DA SILVA SECRETARIA ESCOLAR | 1° CREDENCIADA
MARCOS JOSE DE VASCONCELOS DO NASCIMENTO SERVICOS GERAIS 1° CREDENCIADO

Apoés as respectivas defini¢des, o Instituto ECOA recebera via e-mail lista de documentos relacionados abaixo
dos candidatos CREDENCIADOS, conforme item 4 do edital.

Check List de Documentos para contratagao:

Carteira de Trabalho (CTPS);
01 Foto 3x4;
Cartao do PIS/Cidadao;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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. Certiddo de Nascimento ou Casamento;
10. Titulo Eleitoral;
11. Comprovante de Escolaridade.

Comprovante de Residéncia (Agua, Luz, Telefone...);

Certificado de Nascimento e Cartio de vacina dos filhos até 06 anos;
Certidao de Nascimento, CPF e Declarag¢io Escolar dos filhos acima de 06 anos;
Documento de identificacdo pessoal (RG, CNH ...);

Apo6s o envio de toda a documentagio pelo credenciado, o Instituto Ecoa ird realizar a analise, ficando
assim as contratag¢des condicionadas a conveniéncia e oportunidade do Instituto, conforme clausula 7.7,
em verbis: O credenciamento ndo gera direito a contratagdo, ficando esta condicionada as previsdes
orcamentdrias e a necessidade, a critério do Instituto ECOA, por conveniéncia e oportunidade.

"~ Sobral/CE, 21 de Maio de 2024.
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